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MobiricACIONES A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA APROBADAS POR EL CoONsEJO UNIVERSITARIO
EN sU SEsSION ORDINARIA DEL 30 DE MARzO DE 2023

El Consejo Universitario, en su sesion ordinaria del 30 de
marzo de 2023, aprobd la modificacion al Reglamento General
del Sistema Bibliotecario y de Informacién de la Universidad
Nacional Auténoma de México, para quedar en los términos
siguientes:

ReGLAMENTO GENERAL DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO Y DE
INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD NAcIONAL AuTonomA DE MExico

CarituLo |
DisposicloNES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento establece los objetivos,
estructuray operacion del Sistema Bibliotecario y de Informacién
de la Universidad Nacional Auténoma de México (SIBIUNAM),
de conformidad conlo sefalado en el articulo 11 bis del Estatuto
General de la UNAM.

Articulo 2°. El Sistema Bibliotecario y de Informacién de la
UNAM es el conjunto de instancias colegiadas, asi como de las
unidades que proporcionan servicios bibliotecarios y digitales
de informacion en las diferentes entidades y dependencias de
la UNAM con el objeto de coordinar esfuerzos para la mejora
constante de los mismos.

Articulo 3°. La Biblioteca y la Hemeroteca Nacionales son
responsables de integrar, organizar, preservar y facilitar el
acervo patrimonial bibliogréafico y documental mexicano y se
encuentran custodiadas por la UNAM. En razén de su natu-
raleza, no forman parte, de manera exclusiva, del SIBIUNAM.

La Biblioteca Nacional de México es una instancia depositaria
reconocida por la Ley General de Bibliotecas.

Articulo 4°. Para los efectos del presente Reglamento se
entiende por:

. Biblioteca: Unidadincorporada al SIBIUNAM que retine,
preservay desarrolla colecciones en diferentes formatos
y soportes para proporcionar servicios bibliotecarios
de forma presencial y servicios digitales de manera
remota; ofrece espacios de lectura, trabajo individual
y colaborativo y de esparcimiento a las comunidades
de la UNAM y publico en general, de acuerdo con lo
que establece su reglamento, a fin de coadyuvar a sus
diversas actividades;

I Consejo del SIBIUNAM: Consejo del Sistema Bibliote-
cario y de Informacion de la UNAM;

lll. DGBSDI: Direccién General de Bibliotecas y Servicios
Digitales de Informacién de la UNAM;

IV. Recursos documentales: Son los acervos impresos,
digitales o en cualquier formato y soporte que respondan

a las necesidades de informacion de la comunidad
universitaria;

V.  Servicios bibliotecarios y de informacién: Conjunto
de acciones académicas, técnicas y administrativas
mediante las cuales se seleccionan, adquieren, organi-
zan, sistematizan, preservan, controlan y difunden las
colecciones documentales en cualquierformatoy soporte,
para el acceso y uso de la comunidad, conforme a los
fines sustantivos de la UNAM,;

VI. Personas usuarias internas: Integrantes de la comu-
nidad universitaria vigente, beneficiarias de los recursos
documentales en diferentes formatos y de los servicios
bibliotecarios y digitales de informacién que proporciona
el SIBIUNAM;

VIl. Personas usuarias exalumnas: Aquellas que tienen
acceso a los servicios bibliotecarios y digitales de infor-
macion que se ofrecen, de acuerdo a los programas de
vinculacién conlos egresados que establezcala UNAM, y

VIIl. Personas usuarias externas: Personas ajenas a la

comunidad universitaria interesadas en acceder a los

servicios bibliotecarios y digitales de informacién que
ofrece la UNAM, previo cumplimiento de la normativa
universitaria aplicable.

Articulo 5°. Cada biblioteca de la UNAM emitird su propio
reglamento interno, en el que se especificaran, por lo menos,
los siguientes rubros:

I Objetivos;

1. Funciones;

. Disposiciones generales;

IV.  Estructura de la Comisién de Biblioteca;

V.  Derechos, obligaciones y sanciones de las personas
usuarias;

VI.  Servicios bibliotecarios y digitales de informacién que
proporciona;

VII. Recursos documentales y digitales, y

VIll. Funciones del personal adscrito a la biblioteca.

Los reglamentos internos seran elaborados por la respectiva
Comisién de Biblioteca y aprobados por el Consejo Técnico,
Interno o Asesor correspondiente; o bien, por la persona titular
de la Dependencia, conforme a las caracteristicas generales
que establezca la DGBSDI.
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VL.

VII.

VIl

Capituro Il

DEL SisTEMA BIBLIOTECARIO Y DE INFORMACION DE LA UNAM

Articulo 6°. El SIBIUNAM tiene los siguientes objetivos:

Aplicar criterios académicos, de acuerdo con la nor-
matividad institucional vigente en esta materia, en la
planificaciony prestacion de los servicios bibliotecarios y
digitales de informacién, en todo tiempo y para cualquier
efecto;

Proporcionar servicios bibliotecarios y digitales de
informacion en todas las entidades y dependencias
de la UNAM y garantizar que los mismos se brinden a
las personas usuarias de manera eficiente, oportuna,
uniforme y suficiente;

Ofrecer a la comunidad universitaria el material docu-
mental, digital 0 en cualquier otro soporte requerido para
apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas de la
UNAM;

Promover el uso de los medios informéticos y tecnoldgicos
para innovar los servicios bibliotecarios y digitales de
informaciony ofrecerlos de manera presencialy enlinea;

Orientar y formar a las personas usuarias en el desa-
rrollo de capacidades informativas y digitales para el
uso optimo y ético de los recursos documentales en
diferentes formatos, asi como respecto de los servicios
bibliotecarios y digitales de informacién, presenciales
o en linea, disponibles en el SIBIUNAM, a fin de lograr
sus propdsitos de aprendizaje, docencia, investigacion,
difusion de la cultura y extensién universitaria;

Desarrollaracervos representativos delas diversas areas
del conocimiento, acordes conlos planesy programas de
estudio, investigacion, difusion de la cultura y extensién
universitaria;

Extender los servicios bibliotecarios y digitales de
informacién a las personas usuarias sin discriminacién
alguna;

Informar y promover entre la comunidad universitaria
los servicios bibliotecarios y digitales de informacién
disponibles, los recursos de informacion digital o en
cualquier otro formato y soporte, asi como las nuevas
adquisiciones;

Opinar sobre el disefio, adecuacién y mejora, tanto de
los espacios bibliotecarios, como de la infraestructura
tecnoldgica, requerimientos de inclusién, seguridad y
sustentabilidad; caracteristicas fisicas, ambientales,
ingenieriles, estructurales, decorativas y ergonémicas
del inmueble; asi como la diversidad de usuarios, mo-
dalidades de aprendizaje e investigacion, colecciones
documentales, servicios bibliotecarios y digitales de
informacién, funciones del personal, equipamiento y
desarrollo tecnoldgico, e

X.

Implementar programas de preservacion de las colec-
ciones impresas, digitales o en cualquier otro formato y
soporte.

Articulo 7°. El SIBIUNAM esta integrado por:

El Consejo del SIBIUNAM;

El Comité Asesor del Consejo del SIBIUNAM;
La DGBSDI;

Las Bibliotecas de la UNAM, y

Las Comisiones de Biblioteca de las entidades y depen-
dencias de la UNAM.

Carpituro lll
DeL ConsEJO DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO
v DE INFORMACION DE LA UNAM

Articulo 8°. El Consejo del SIBIUNAM es el cuerpo colegiado
encargado de coadyuvar a la consolidacion y desarrollo de las
bibliotecas de la UNAM.

Articulo 9°. El Consejo del SIBIUNAM esta integrado de la
siguiente manera:

A. Las personas titulares de:

VI.

VII.

La Secretaria General, quien lo presidira;

La Secretaria de Desarrollo Institucional;

La Secretaria Administrativa;

La Coordinaciéon de Humanidades;

La Coordinacién de la Investigacion Cientifica;
La Coordinaciéon de Difusion Cultural;

El Consejo Académico de Posgrado, y

VIIl. La DGBSDI, quien fungird como Secretaria.

B. Las personas representantes de:

Una del personal académico y una del alumnado por
cada uno de los Consejos Académicos de Area y del
Posgrado. El Consejo Académico de Bachillerato tendra
dos, tanto del personal académico como del alumnado,
uno por cada sistema: Escuela Nacional Preparatoria y
Escuela Nacional “Colegio de Ciencias y Humanidades”;

Unadelpersonalbibliotecario de cada unode los Consejos
Académicos de Area, y

Dos del personal bibliotecario del Consejo Académico
del Bachillerato, una por cada sistema: Escuela Nacional
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Preparatoria y Escuela Nacional “Colegio de Ciencias y
Humanidades™.

En ausencia de la Secretaria General, el Consejo seré presidido
por la Secretaria de Desarrollo Institucional.

El Consejo, en funcién de laimportancia del asunto a tratar,
podra invitar a sus sesiones a las personas titulares de las
entidadesy dependencias o alas personas funcionarias que
se designen, con el Unico objeto de ampliar la informacion
relativa a los casos que sometan a la consideracién del
mismo.

El Consejo podra invitar a sus sesiones, de manera temporal
o puntual, a especialistas u otras instancias que estime
pertinentes, quienes podran participar inicamente con voz.

Articulo 10. Las personas representantes del personal aca-
démico y del alumnado seran designadas por los Consejos
Académicos de Area, de Posgrado y del Bachillerato, de entre
sus integrantes y se renovaran cuando dejen de fungir como
consejeros.

Articulo 11. Las personas representantes del personal bi-
bliotecario seran designadas de entre las entidades adscritas
al Consejo Académico respectivo, se desempenaran en su
cargo durante cuatro anos y deberan reunir los siguientes
requisitos:

. Tener titulo o grado en el area de Bibliotecologia;
L. Pertenecer al personal académico de la UNAM, haber
obtenido su nombramiento a través de concurso de

oposicién abierto, y

lll.  Contar con un minimo de cinco afnos en el ejercicio
profesional bibliotecario dentro de la UNAM.

Articulo 12. El Consejo del SIBIUNAM tiene las siguientes
funciones:

. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento;

1. Establecerlas politicas generales del SIBIUNAM Yy vigilar
su cumplimiento;

Ill.  Aprobar el plan anual de desarrollo del SIBIUNAM, el
cual debe contener lo siguiente:

a. Lainteraccion dentro del SIBIUNAMYy de éste con otras
instancias;

b. La suscripcién de convenios y acuerdos que amplien
y consoliden al SIBIUNAM y sus acernvos;

¢. Los criterios de vigilancia y evaluacién de dicho plan;

d. Los servicios de orientacion e informacion que propor-
cione el SIBIUNAM;

e. El programa de capacitacion para personal adminis-
trativo y de actualizacion profesional para personal
académico que labora en las bibliotecas de la UNAM;

f. Los mecanismos para la atencién de sugerencias y
quejas de las personas usuarias y de las Comisiones
de Biblioteca;

g. La debida atencién de los tramites administrativos del
SIBIUNAM;

h. El programa de publicaciones del SIBIUNAM;

i. Lasnormasbibliotecarias, administrativasy de servicios
del SIBIUNAM, y

j- La creacion, fusién, edificacién, ampliacion, remode-
lacién o actualizacién de la infraestructura tecnolégica
de las bibliotecas, conforme a las solicitudes de las
entidades y dependencias de la UNAM.

IV. Conocer y, en su caso, hacer recomendaciones al
anteproyecto anual de presupuesto del SIBIUNAM
que presente la DGBSDI; emitir las directrices para su
utilizacién eficaz, racional y transparente y realizar las
evaluaciones de casos especificos;

V.  Dictaminar las solicitudes de apoyo extraordinario que
presenten las bibliotecas, avaladas por su Comisién de
Biblioteca;

VI.  Promover y evaluar la introduccién generalizada de la
tecnologia apropiada para el manejo de informacién en
el SIBIUNAM;

VII. Evaluar los servicios bibliotecarios y digitales de
informacion;

VIII. Proponer al Consejo Universitario reformas al presente
Reglamento;

IX. Informar al SIBIUNAM sobre las actividades realizadas
anualmente, y

X. Las demas que se desprendan de su naturaleza y las
que le confiera la normativa universitaria.

CarituLo IV
DE LAs SEsioNEs DEL CONSEJO DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO
Y DE INFORMACION DE LA UNAM

Articulo 13. El Consejo sesionara cuando menos una vez al
ano, mediante convocatoria de la Presidencia, para conocer
elinforme anual del SIBIUNAM que presente la persona titular
de la DGBSDI.

Articulo 14. Las convocatorias para llevar a cabo las sesiones
seran expedidas con ocho dias de anticipacion o con cuarenta
y ocho horas cuando se trate de casos urgentes.
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Articulo 15. Para que el Consejo sesione validamente en
primera convocatoria, se requiere laasistenciade porlo menos
la mitad mas uno de sus'integrantes.

Articulo 16. Ensegunda convocatoria, transcurridos treinta
minutos de la hora fijada para la primera, €l Consejo sesionara
véalidamente con el nimerode personasintegrantes presentes.

Articulo 17. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple
de votos de las personas integrantes del Consejo presentes.

Capituto V
DeL Comité Asesor peL CONSEJO DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO
¥ pe INFORMACION BE LA -UNAM

Articulo18.EI Comité Asesoresel érgano colegiado encargado
de apoyar al Consejo en los asuntos de sucompetencia.

Articulo 19. El Comité Asesor se integra con las personas
titulares de las siguientes instancias:

I La Secretaria de ‘Desarrollo Institucional, ‘quien lo
presidira;

Il El Instituto de Investigaciones Bibliograficas;

lil.-- - ~El Instituto de Investigaciones Bibliotecolégicas y de la
Informacion;

IV. - ‘La Coordinacién del Posgrado enBibliotecologia y
Estudios de la Informacion;

V. - ElColegiodeBibliotecologiay Archivologiadela Facultad
de Filosofia'y Letras;

VL. - La Direccion General de Computo'y de Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacion, y

VIl. La DGBSDI, quien fungird como Secretaria.
Articulo 20. El Comité Asesor tiene las siguientes funciones:

L Opinar y dictaminar sobre los asuntos ‘que le turne el
Consejo;

Il. . - Proponer alternativas de mejoramiento de los servicios
bibliotecarios y digitales-de informacién en todos los
6rdenes, asi como opinar sobre los mismos, y

Hl. -Proponer al Consejo del SIBIUNAM reformas al presente
Reglamento.

Articulo 21. El Comité Asesor se reunird, a convocatoria de
la Presidencia, cuando menos dos veces al afio o cuando el
Consejo requiera de su asesoria.

CarituLo VI
De LA DireccioN GENERAL DE BIBLIOTECAS
v Servicios DIGITALES DE INFORMACION

Articulo 22. La DGBSDI tiene las siguientes funciones:

l. Coordinar el SIBIUNAM :acorde ‘con las ‘politicas
Qenerales que establezca el Consejo del mismo, de
conformidad conlo previsto en el presente Reglamento;

i Determinar las medidas para que las bibliotecas uni-
versitarias se relacioneny desarrollen sus colecciones
y servicios de informacion;

1 Coordinar, organizary supervisarél acceso alosrecursos
digitales del SIBIUNAM, con la finalidad de contribuir a
la docencia, investigacion y extension de la cultura;

V. Prestar servicios bibliotecarios y digitales deinformacion
en sus espacios fisicos y en linea;

V. Elaborar el plan anual de desarrollo del SIBIUNAM con
la participacion de las instancias que lo conforman'y
presentarioal Consejo del mismo para su consideracién
y, €n su caso, aprobacion;

VI. Coadyuvar con las instancias que conforman el SIBIU-
NAM para el cumplimiento de sus funciones;

Vil. - -Presentar al Consejo-del SIBIUNAM opiniones sobre
los -aspectos operativos ‘necesarios ‘para el ‘buen
funcionamiento del Sistema;

VIII. Participar en la vigilancia de la utilizacién racional y

transparente de los recursos presupuestarios y de

todo tipo que se destinen a los servicios bibliotecarios

y digitales de informacién, asi como supervisar su

ejercicio'y utilizacion exclusiva para los fines a los que

fueron asignados;

IX. Opinar sobrela creacion, fusion, edificacion, ampliacién
oremodelacidéndelasbibliotecasy delainfraestructura
tecnolégica para el desarrollo de servicios digitales de
informacion, conformealas solicitudes delasentidades
y dependencias de la UNAM;

X. Ofrecer y aplicar un plan permanente de actualizacion
profesional para el personal académico y de capacita-
cién para el personal administrativo que prestan sus
servicios en las bibliotecas de la UNAM; afin de elevar
la calidad de su desempeno;

Xl Difundir los planes, programas e-informes que se
generen en las instancias del SIBIUNAM, asi como las
evaluaciones que de ellos haga el Consejo del mismo;

Xll.  Presentar al-Consejo del SIBIUNAM proyectos de
normas bibliotecarias, administrativas y de servicio
para su consideracién y,-en su caso, aprobacion; asi
como vigilar y supervisar su aplicacion;

Xl Realizar los procesos: técnicos ‘de los materiales

documentales’en cualguier formato adquiridos por las

bibliotecasy mantener un sistema deinformacion sobre
dichos acervos;
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Recopilar, organizar y resguardar la informacién de
los distintos recursos analégicos, digitales y en otros
formatos del SIBIUNAM;

Brindar acceso a los recursos informativos acopiados
porel SIBIUNAM, respetando los derechos de propiedad
intelectual;

Promover la preservacién del patrimonio cultural y
cientifico de la UNAM en formatos digitales y en otras
modalidades;

Crear y actualizar bases de datos en linea sobre
materiales digitales disponibles para consulta y, en su
caso, uso de la comunidad universitaria;

Garantizar la interoperabilidad y la perdurabilidad de
los recursos que, en diferentes formatos, resguarda el
SIBIUNAM;

Fomentar el uso de normas comunesy mejores practicas
en el manejo de recursos digitales en el SIBIUNAM;

Establecer programas de abastecimiento, catalogacién
e interoperabilidad de objetos digitales y en otros for-
matos electrénicos de aprendizaje para coadyuvar con
la oferta del Sistema Universidad Abierta y Educacion
a Distancia de la UNAM;

Disefiar e implementar cursos y talleres para el
desarrollo de capacidades informativas, digitales
y de comunicaciéon que permitan a las personas
usuarias encontrar, seleccionar, evaluar, aprovechar,
usar y comunicar de manera ética la informacion
real verificable; asi como del uso de herramientas
tecnoldgicas de identificacion de coincidencias en los
trabajos escritos que requieran las diversas opciones
detitulaciony graduacion, paralaprevencion de faltas
de integridad académica, de acuerdo con el uso de
éstas en el ejercicio del Principio de Integridad y
Honestidad Académica previsto en el Cédigo de Etica
de la UNAM;

Disenar, actualizar e implementar servicios biblioteca-
rios en modalidad digital y en otros formatos;

Implementar servicios de informacion en linea sobre
los catélogos del SIBIUNAM;

Participar en los comités y demds cuerpos colegiados
en los que, de acuerdo con la normativa universitaria,
se le designe como representante;

Realizar la Catalogacién en la Publicacion (Catalo-
guing in Publication, CIP, por sus siglas en inglés) o
Catalogacion en la Fuente, de libros publicados por
la UNAM en formato impreso o electrénico, conforme
a las solicitudes de las entidades y dependencias,
de acuerdo con las Disposiciones Generales para la
Actividad Editorial y de Distribucién de la UNAM;

XXVI. Emitirconstancias de no adeudo de material documental
de las bibliotecas del SIBIUNAM para los tramites de
obtencién de titulos y grados;

XXVII. Colaborar con las Entidades para proveerles acceso
a las herramientas tecnoldgicas de que dispone la
UNAM, en el proceso de revisién de coincidencias en
tesis y trabajos escritos que requieran las opciones
de titulacién o de obtencién de grados académicos,
con el fin de cumplir con el Principio de Integridad y
Honestidad Académica previsto en el Cédigo de Etica
de la UNAM;

XXVIIl. Presentar anualmente al Consejo del SIBIUNAM un

informe sobre el funcionamiento del Sistema, y
XXIX. Las demds que le confiera la persona titular de la
Secretaria de Desarrollo Institucional y la normativa
universitaria.

CapituLo VII
DE LAs BisLIOTECAS

Articulo 23. Las bibliotecas de la UNAM podran agruparse
por niveles educativos, subsistemas, en forma geogréfica
o de acuerdo con las disciplinas de su especialidad, con el
propdsito de aplicar politicas especificas sobre la adquisicion
de material documental en sus diferentes formatos y soportes.

Articulo 24. El Consejo del SIBIUNAM, através de la DGBSDI,
seré la instancia que tomara las determinaciones para llevar
a cabo lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 25. Las bibliotecas del SIBIUNAM, incluyendo la
Biblioteca Central, proporcionaran servicio en horario continuo
de acuerdo con las caracteristicas de cada entidad y depen-
dencia durante los dias hébiles del afio segtin los calendarios
dela UNAM. La Biblioteca Central, ademas, proporcionara sus
servicios fines de semana y dias festivos.

Articulo 26. Los dias y horas de atencion deberédn ser sufi-
cientes para atender las necesidades de informacion de las
personas usuarias.

Articulo 27. Las bibliotecas podrén suspender sus servicios
por causas de fuerza mayor o por disposiciones emitidas por
las instancias competentes de la UNAM.

Articulo 28. Las bibliotecas de la UNAM podran proporcionar
a las personas usuarias, en los términos del presente orde-
namiento y de sus respectivos reglamentos, los siguientes
servicios bibliotecarios y digitales de informacion:

I Préstamointerno: Permite alas personas usuarias el uso
del material documental en cualquier formato y soporte
dentro de las salas de lectura de la biblioteca;

L. Préstamo interbibliotecario: Facilita a las personas
usuarias internas el acceso al material documental de
otras bibliotecas;
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Ill.  Préstamoadomicilio: Proporcionaalaspersonas usuarias
internas con registro vigente en la biblioteca, los libros
de la coleccién general para su consulta fuera de las
instalaciones de la misma;

IV. Autopréstamo de libros a domicilio: Permite que las
personas usuarias internas con registro vigente en la
biblioteca puedan realizar ellas mismas el préstamo de
libros a través de una aplicacién o un médulo de auto-
préstamo. Esta modalidad serd posible en las bibliotecas
que tengan implementada la aplicacién y/o el médulo de
registro de materiales a domicilio;

V.  Accesoremoto: Facilita alas personas usuarias internas
conregistro vigente el acceso a través de Internet, previa
solicitud de una clave de acceso personalizada, a la
consulta, lectura y descarga de recursos digitales de
informacidn cientifica, humanistica y tecnoldgica, que
suscriba o contrate la UNAM;

VI. Orientacidn e instruccién: Guia a las personas usuarias
parahacerusodelasinstalacionesylos servicios digitales
de la biblioteca;

VII. Formacién: Ofrece actividades a las personas usuarias
parapropiciar el desarrollo de habilidades y competencias
informativas, digitales y comunicativas para buscar,
localizar, recuperar, valorar, seleccionar, evaluar y usar
éticamente los recursos de informacién, en beneficio de
sus actividades de aprendizaje, investigacion y difusion
de la cultura;

VIIIl. Consulta: Brinda asesoria personalizada, especializada,

presencial o a distancia, a las personas usuarias en la

blsqueda, localizacién y recuperacién de informacion
especifica, para que identifique y satisfaga sus necesi-
dades informativas;

IX. Servicios especializados: Auxilia en la busqueda y
recuperacion de informacion documental y digital de
un determinado tema, a través de fuentes o recursos
especializados;

X.  Reproduccién de recursos de informacién: Proporciona
servicios de copiado de material bibliografico, microfilmes,
grabaciones uotros anélogos, de acuerdo conlas politicas
generales de cada entidad o dependencia, la normativa
universitaria aplicable y las disposiciones federales sobre
el derecho de autor, y

XI.  Otros servicios de informacién y documentacion.

Articulo 29. Las bibliotecas realizaran sus inventarios en un
término no mayor a cuatro afos y los descartes de manera
periédica, conforme a los lineamientos establecidos por la
DGBSDI y con la aprobacién de la Direccién General de
Patrimonio Universitario de la UNAM. Lo anterior, con la
finalidad de tener mayor control de los recursos documentales,
digitales o en cualquier formato y soporte, de acuerdo con las
necesidades de cada entidad y dependencia.

Eldescarte es el proceso de depuracién de libros y documentos
delosacervos de las bibliotecas, los que por diferentes motivos
pierden su valor cientifico y practico, con base en criterios
académicos objetivos y normas técnicas de conformidad con
parametros bibliotecolégicos y patrimoniales.

Articulo 30. Las bibliotecas se aseguraran de tener en su
coleccion un ejemplar de las obras que publique su entidad o
dependencia, seaimpresa o digital, para el usode lacomunidad,
cuidando no infringir los derechos de autor.

Capituro VIII
DEe Las ComisioNEs DE BIBLIOTECA

Articulo 31. En cada entidad o dependencia que cuente con
servicios bibliotecarios y digitales de informacion, se establecera
una Comisién de Biblioteca.

Articulo 32. La Comisién de Biblioteca se integrara por
acuerdo y designacién del Consejo Técnico, Interno o Asesor
0, en caso de que no los tenga, por la persona titular de la
entidad o dependencia, procurando la igualdad de género en
su integracion.

Articulo 33. La Comisién de Biblioteca estara integrada de
la siguiente forma:

12 Lapersonatitularde la entidad o dependenciala presidira.
En su ausencia lo haré |la persona titular de la Secretaria
del Consejo Técnico, Interno o Asesor, o la persona que
designe la titular;

Il La persona responsable de la biblioteca fungira como
secretaria. En los casos en que exista mas de una
biblioteca, la persona titular de la entidad o dependencia
haré la designacion correspondiente;

Ill.  Personal académico de la entidad o dependencia, que
integraré la mayoria en la Comision;

IV.  Unapersonarepresentante del personal académico que
labore en la biblioteca;

V. Una persona representante del personal bibliotecario
administrativo que labore en la biblioteca;

VI. Personas representantes del alumnado, en el caso de
Facultades, Escuelas, Institutos y Centros de Investiga-
cién, y

VII. En caso de que existan varias bibliotecas, los respon-
sables formaran parte también de la Comision.

La integracion de la Comisién de Biblioteca podra ser
modificada para atender necesidades de las entidades o
dependencias que lo requieran, garantizando la estructura
establecida en el presente articulo, procurando la participa-
cion de todas las especialidades o areas. Las modalidades
del caso deberan contenerse en el reglamento interno
correspondiente.




GOBIERNO | 13 de abril de 2023 - 29 g

Articulo 34. Las personas integrantes de las Comisiones de
Biblioteca deben reunir los siguientes requisitos:

Personal Académico:

a)

Tener cuando menos cinco afnos de servicios acadé-
micos en la UNAM, de los cuales mas de tres deben
ser en la entidad o dependencia, al momento de su
designacion;

No ocuparenla UNAM ningun puesto administrativo en
elmomento de la designacién ni durante el desempeio
de su cargo, y

No haber sido sancionado por faltas graves contra la
disciplina universitaria.

Alumnado:

a)

b)

c)

d)

Tener acreditado un minimo del 50% de créditos de su
plan de estudios. En el caso del bachillerato, debera
estar cursando los dos Ultimos afnos;

Haber estado inscrito por lo menos en el ciclo an-
terior y durante el periodo en el que se efectie su
designacién;

No encontrarse en alguno de los supuestos previstos
en el pendltimo parrafo del articulo 22 y en el 23 del
Reglamento General de Inscripciones, y

No haber sido sancionado por faltas graves contra la
disciplina universitaria.

Personal Bibliotecario:

Personal académico:

Tener nombramiento que lo acredite y que sea, de
manera preferente, del area de Bibliotecologia, y

Haber laborado, como minimo, durante un afo en
actividades bibliotecarias.

Personal administrativo:
Tener nombramiento que lo acredite y haber labo-

rado, cuando menos durante un ano, en actividades
bibliotecarias.

Articulo 35. Las Comisiones de Bibliotecatienenlas siguientes
funciones:

Auxiliar en las actividades relacionadas con el ambito
bibliotecario a la persona titular de la entidad o depen-
dencia, al Consejo Técnico, Interno o Asesor y a la
persona responsable o encargada de la biblioteca;

Opinar sobre las politicas de desarrollo y crecimiento
de la biblioteca;

VI.

VII.

VIIL

Xl.

XIl.

Xill.

Colaborarenlastareas de disefio, operaciony evaluacion
de los servicios bibliotecarios y digitales de informacién
y vigilar su aplicacion;

Aprobarla selecciéon del material documental, digital o en
cualquier formato y soporte, a partir de las bibliografias
basicas y complementarias que le haga llegar tanto el
personal académico como las personas usuarias para
su adquisicion;

Asegurar que las publicaciones que edita la entidad o
dependenciase encuentren en subiblioteca o disponibles
para consulta en linea, cuando se cuente con la version
digital;

Prever las necesidades presupuestarias de la biblioteca
para la adquisicién de material documental, digital o
en cualquier formato y soporte, de mobiliario y equipo
especializado;

Opinarsobre las necesidades del personal que labore en
las bibliotecas en relacion con la ampliacién de espacios
y servicios de informacion;

Coadyuvar en la vigilancia de los recursos destinados a
la biblioteca, a fin de que éstos sean utilizados de forma
eficaz, eficiente y transparente para los propdsitos a los
cuales fueron asignados;

Presentar al Consejo Técnico, Interno o Asesor, 0 a las
personas titulares de las entidades o dependencias que
no cuenten con éstos, el reglamento de la biblioteca y de
la Comisién de Biblioteca, asi como las modificaciones
a los mismos;

Vigilar el cumplimiento del reglamento de la biblioteca
y el de la Comisién de Biblioteca, que la misma emita;

Conocer y vigilar los planes de capacitacién para
personal administrativo y de actualizacion profesional
para personal académico que labora en la biblioteca;

Vigilar el cumplimiento de los dictdmenes, opiniones
u observaciones que sobre la biblioteca realice la
DGBSDI, y

Las demas que se desprendan de su naturaleza y las
que le confiera la normativa universitaria.

CapituLo IX
DE Las Personas Usuarias

Articulo 36. Se entendera por personas usuarias internas,
exalumnas y externas, a las que define el articulo 40 del
presente Reglamento.

Articulo 37. Las personas usuarias internas, exalumnas y
externas tendran acceso a las bibliotecas y a los servicios
bibliotecarios y digitales de informacién previstos en el presente
Reglamento, en los términos, modalidades y condiciones
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establecidas en los reglamentos internos de las bibliotecas
del SIBIUNAM.

Articulo 38. Las personas usuarias tendranaccesoalas biblio-
tecas'y a los servicios bibliotecarios'y digitales de informacién
que se establecenen el articulo 28 del presente Reglamento,
en los términos, modalidades y condiciones previstas en los
reglamentos internos de las bibliotecas del SIBIUNAM.

Articulo 39. Las personas usuarias  tienen ‘los siguientes
derechos:

1. Recibirtrato digno por parte del personal de la biblioteca;
1. Ser-asesoradas sobre la informacion que buscan;
HI. - No ser discriminadas, y

V... -Presentar iniciativas, opiniones,. recomendaciones y
guejas ante las Comisiones de Biblioteca, :sobre los
servicios bibliotecarios y digitales de informacién que
reciben.

Articulo 40. Las personas usuarias tienen las siguientes
obligaciones:

. Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento
y conlos reglamentos de las bibliotecas de las entidades
o dependencias;

I Ser responsables ‘del material documental, digital o en
cualquier formato y soporte que les sea proporcionado
para consulta bajo cualquier forma de préstamo;

lli.  Cumplir con las fechas que se establezcan para la
devolucién del material documental que se preste;

IV. Preservar los inmuebles, mobiliario, equipo de cémputo
y los acervos que les sean prestados por el SIBIUNAM,
asi como observar y cumplir los mecanismos de control,
seguridad y vigilancia que se establezcan;

V.  Guardar el debido comportamiento dentro de las insta-
laciones y respetar a las demas personas usuarias y al
personal de las bibliotecas;

VI. Las personas usuarias internas deberan hacer uso res-
ponsable de su credencialinstitucional parateneracceso
a los servicios bibliotecarios y digitales de informacion;

VIl. Las personas usuarias internas deberan revalidar su
credencial y clave de acceso remoto en los términos del
reglamento de la biblioteca de la entidad o dependencia
a la cual estén inscritas o adscritas, y

VIil. Las personas usuarias exalumnas deberén revalidar su

credencial institucional de conformidad con los progra-

mas de vinculacién con los egresados que establezca
la Universidad y ‘con los requisitos que sefialen los
reglamentos de las propias bibliotecas del SIBIUNAM.

Carituto X
DeL PERSONAL

Articulo 41. Las personas titulares de las entidades o de-
pendencias, conforme a las recomendaciones que emita el
Consejo del SIBIUNAM, procurarén e! establecimiento de una
plantilia de personal académico profesional en bibliotecologia
y en tecnologias de la informacion en las bibliotecas, para
garantizar ‘la‘calidad 'y continuidad en la-prestacion de los
servicios bibliotecarios y digitales de informacion.

Articulo 42. Las personas titulares de las entidades o depen-
dencias vigilaran que el personal de las bibliotecas tenga una
categoria de contratacién acorde con sus funciones'y promo-
véranla participacion de todo el personal de las bibliotecas en
los programas de capacitacion para personal administrativo y
de actualizacion para personal académico.

Articulo43.Las personastitulares de las entidades o dependen-
cias designarédn a las personas responsables o coordinadoras
delas bibliotecas procurando, de manera preferente, que sean
profesionales de la Bibliotecologia.

Articulo 44. El personal de las bibliotecas cumplira el presente
Reglamento; colaborard en la observanciadelas disposiciones
que ‘del mismo deriven y contribuira a mejorar la calidad de
los servicios proporcionados; -de acuerdo:-con las normas
establecidas por las Comisiones de Biblioteca.

Articulo 45. El personal de las biblictecas respetard a las
personas usuarias. Asimismo, observara el cumplimiento del
Codigo de Etica de’la UNAM y los que emitan cada entidad
académica o dependencia administrativa.

CaritTuLo Xi
Dt Los RecUrsos PATRIMONIALES

Articulo46. El Consejo del SIBIUNAM solicitard a las personas
titulares de fas entidades y dependencias que consideren lo
siguiente:

I Asignar recursos para la adquisicion y preservacion del
material documental, digital o en cualquier formato y
soporte destinado a las bibliotecas universitarias, paralo
cual se tomara en consideracién el incremento anual en
libros, revistas y bases de datos, asf como el mobiliario,
equipo, instalaciones e infraestructura tecnolégica para
la prestacién de servicios de informacion digital;

. Procurar, mediante las instancias pertinentes, que los
recursos destinados a la adquisicion y preservacién del
material documental, digital o en cualquier formato y
soporte, mobiliario, equipo bibliotecario, instalaciones
e infraestructura techolégica, no sean utilizados para
otros departamentos ni transferidos a ofras partidas
presupuestales;

. -Que las solicitudes de recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos v financieros que hagan las bibliotecas, se
encuentren avaladas por sus Comisiones de Biblioteca;
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IV. Realizar y apoyar las acciones encaminadas a la
busqueda de ingresos extraordinarios en apoyo a las
bibliotecas universitarias;

V.  Destinarlosingresos extraordinarios que se generenen
las bibliotecas universitarias para el mejoramiento de
los servicios bibliotecarios y digitales de informacién,
de conformidad con los sistemas y procedimientos
institucionales establecidos por el Patronato Univer-
sitario;

VI.  Promoverlasuscripcién de convenios con organizaciones
editoriales del pais y del extranjero para la adquisicién
oportuna y con las mejores condiciones del material
documental, digital o en cualquier formato y soporte, y

VIl. DotaralaBiblioteca Central de dos ejemplares de todas
las ediciones y coediciones impresas que realice la
UNAM. En las ediciones electrénicas debera integrarse
el archivo correspondiente.

Articulo 47. El material documental, digital o en cualquier otro
formato y soporte, asi como los bienes muebles e inmuebles
destinados al SIBIUNAM, forman parte del patrimonio univer-
sitario -con excepcion del material bibliografico adquirido por
licenciamientos y no podran utilizarse con fines distintos a los
que se les ha asignado. En caso contrario, se tomaran las me-
didas necesarias para su adecuada proteccion y preservacion.

Articulo 48. El Consejo del SIBIUNAM establecera las medi-
das necesarias para el cumplimiento de lo establecido en el
articulo anterior.

CarituLo XII
DE LAS SANCIONES

Articulo 49. Elincumplimiento de las disposiciones establecidas
en el presente Reglamento dara lugar a la imposicién de las
sanciones previstas en la normativa universitaria.

Articulo 50. La destruccion, mutilacién o robo del patrimonio
documental, digital o en cualquier formato y soporte del SI-
BIUNAM, seré sancionado de conformidad con la normatividad
universitaria y la legislacién nacional aplicable.

Carituro Xl
DisposicioNEs FINALES

Articulo 51. Los casos no previstos en el presente Reglamento
seran resueltos por el Consejo del SIBIUNAM.

Articulo 52. La interpretacion de este Reglamento quedaréa a
cargo de la personatitular dela Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIO
Unico. Las reformas y adiciones al presente Reglamento
entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en Gaceta

UNAM.

Aprobado en sesién del Consejo Universitario el dia 30 de
marzo de 2023.

Publicado en Gaceta UNAM el dia 13 de abril de 2023.
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MobiFicACIONES A LA LeciSLACION UNIVERSITARIA APROBADAS POR EL ConseJo UNIVERSITARIO
EN suU SEsiON ORDINARIA DEL 30 DE MARzO DE 2023

El Consejo Universitario, en su sesién ordinaria del 30 de marzo
de 2023, aprobd lamodificacion de los articulos 61y 68, adicion
de los incisos g) y h) al articulo 62 del Reglamento General de
Estudios Universitarios, para quedar en los términos siguientes:

RecLAMENTO GENERAL DE EsTupios UNIVERSITARIOS

CapituLo XIV
DEe Los ExXAMENES, PRUEBAS Y EVALUACIONES DEL
DesSeMPENO ACADEMICO

Articulo 61.- Los examenes, pruebas y cualquier otro tipo
de evaluacion del desempefio académico de los alumnos,
permiten comprobar los conocimientos y habilidades adqui-
ridos, el nivel de pensamiento critico y analitico desarrollado
y la autoria original de las ideas planteadas en los trabajos
académicos. Dichas evaluaciones se harén de conformidad
con lo establecido en el Reglamento General de Examenes.
En el posgrado, adicionalmente se aplicara lo sefalado en el
Reglamento General de Estudios de Posgradoy enlas normas
operativas del programa que corresponda.

De conformidad con el Reglamento General de Estudios de
Posgrado, en las actividades correspondientes al posgrado
dentro de los estudios combinados no habra examenes
extraordinarios.

Articulo 62.- Para los casos de licenciatura y posgrado, los
consejos técnicos o los comités académicos, segun corres-
ponda, tendrén las siguientes facultades:

a) Definir el calendario de exdmenes ordinarios y extraor-
dinarios, seglin sea el caso, dentro de los periodos
establecidos por el Consejo Universitario;

b) Aprobar, para las asignaturas o médulos que asi
consideren, las practicas y trabajos obligatorios cuyo
desarrollo y evaluacion aprobatoria seran condicién
necesaria para presentar el examen ordinario, exentar
el mismo o presentar el examen extraordinario, cuando
corresponda;

c) Establecer el tipo de examen ordinario o evaluacion de
posgrado, si por las caracteristicas de la asignatura,
maddulo o actividad académica, éste deba ser diferente
de un examen o evaluacioén escritos;

d) Determinar las modalidades de titulacién y graduacién
que adoptaran de lasreferidas en el Reglamento General
de Examenes, procurando incluir el mayor nimero de
opciones de titulacién y graduacién. En el caso de
especializaciones, no habra opcion de tesis;

e) Integrar en su normatividad interna los requisitos y
modalidades para otorgar la mencién honorifica en
todaslas opciones de titulacién y graduacién que hayan

adoptado, tomando en consideracién lo establecidoenel
Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario;

f) Determinar los mecanismos para que los alumnos se-
leccionen alostutores o asesores cuando corresponda;

g) Establecer los mecanismos para garantizar la autoria
original de los trabajos académicos presentados
para una evaluacion, buscando siempre asegurar la
integridad y honestidad académica, y

h) En los casos de nulidad de exdmenes, determinar
la procedencia de aprobar un segundo proceso de
titulacién o graduacién, de conformidad con el Regla-
mento General de Examenes, previa valoracion sobre
la gravedad del caso.

Para el caso de los estudios de bachillerato, los consejos técni-
cos tendran las facultades mencionadas en los incisos a) y b).

Articulos 63 a 65...

CariTuLo XV
DE Los CerTiFicADOS, DipLomAs, TiTuLos Y GRADOS

Articulos 66 y 67...

Articulo 68.- El titulo de licenciatura o titulo profesional se
otorgara cuando se hayan acreditado todas las asignaturas
0 mddulos del plan de estudios respectivo y cumplido
satisfactoriamente con todos los requisitos de alguna de las
opciones de titulacién aprobadas por el consejo técnico o por
el comité académico que corresponda y se haya suscrito la
protesta universitaria de integridad y honestidad académica
y profesional correspondiente, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento General de Examenes y demas ordenamientos
aplicables.

Ademas, el candidato debera cumplir con el servicio social
ajustandose a lo establecido en la Ley Reglamentaria del
articulo 50 Constitucional y su reglamento, en el Reglamento
General del Servicio Social de la Universidad y en el reglamento
especifico que, sobre la materia, apruebe el consejo técnico o
el comité académico que corresponda.

Se otorgara el titulo de técnico profesional a los alumnos que
hayan concluido el programa respectivoy satisfagan los demas
requisitos que para el efecto sefale el plan de estudios de la
licenciatura de que se trate.

Articulos 69 a 73...
TRANSITORIO
Unico. Las reformas y adiciones al presente Reglamento

entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en Gaceta
UNAM.




GOBIERNO | 13 de abril de 2023 - 33 ﬂ

MobiFicACIONES A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA APROBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO
EN SU SEsION ORDINARIA DEL 30 DE MARZzo DE 2023

El Consejo Universitario, en su sesion ordinariadel 30 de marzo
de 2023, aprobé la modificacién de los articulos 10, inciso
c), 21, 24, 25, 26; la adicién de los incisos ¢) y d) al articulo
30; la adicién del Capitulo VIl “De la integridad y honestidad
académica” articulos 32 al 39 y la adicién del Capitulo VIII “De
la interpretacién del Reglamento” articulo 40 del Reglamento
General de Exdmenes, para quedar enlos términos siguientes:

RecLAMENTO GENERAL DE EXAMENES

Carituro |
DisposicioNES GENERALES

Articulo 1°.- Las pruebas y examenes tienen por objeto:

a) Que el profesor disponga de elementos para evaluar la
eficacia de la ensefianza y el aprendizaje;

b) Que el estudiante conozca el grado de capacitacién que
ha adquirido;

c) Que mediante las calificaciones obtenidas se pueda
dar testimonio de la capacitacién del estudiante, de los
conocimientos, habilidades o competencias adquiridos,
del pensamiento critico y analitico desarrollado y de la
autoria original de las ideas sustentadas en los trabajos
académicos.

Articulos 20 a 90...

CapituLo IV
OrcioNES DE TITULACION Y EXAMENES DE GRADO

Articulos 18 a 20...

Articulo 21.- Las opciones de titulacién y obtencion de grado
que requieran trabajos escritos, deberdn elaborarse bajo
un criterio de autoria original, de integridad y honestidad
académica, garantizando el reconocimiento y proteccién de
la autoria intelectual, asi como el compromiso social y ético
universitario.

El contenido de dichos trabajos debera verificarse a través de
herramientas tecnoldgicas, bajo los criterios que establezcan los
consejos técnicos y comités académicos segun corresponda.

En las restantes opciones de titulacién seran los consejos téc-
nicos quienes determinen las herramientas correspondientes.

En las opciones de titulacién que incluyan la réplica oral, ésta
podra versar principalmente sobre el contenido de la tesis, de
la tesina o del informe, o sobre conocimientos generales de la
carrera, seguin lo determine el consejo técnico o el comité aca-
démico correspondiente. En estos casos se debera favorecer
una exploracion general de los conocimientos del estudiante,
de su capacidad para aplicarlos y de su criterio profesional.

Podré realizarse en una o varias sesiones, segun lo establezca
el consejo técnico o el comité académico correspondiente.

Articulos 22 y 23...

Articulo 24.- Los jurados de examenes profesionales seran
designados por el director de la facultad o escuela o por quien
determine el comité académico de las licenciaturas en campus
universitarios foraneos, quien nombrard, ademas, dos sinodales
suplentes en cada caso.

Los directores o tutores principales de trabajos escritos para
titulacién o graduacién podran formar parte del jurado de
examenes profesionales o de grado, pero no podran presidirlo.

Articulo 25.- Los trabajos escritos que requieran las diversas
opciones de titulacion deberén entregarse con un nimero de
copiasigual al de los sinodalestitulares y suplentes o miembros
de los comités designados, mas una copia para la biblioteca de
la entidad de procedencia y otra para la Biblioteca Central, en
forma digital o en otro soporte segun lo establezca la Direccion
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion.

Articulo 26.- Cuando las opciones de titulacion u obtencién
de grado requieran un trabajo escrito sera necesario, antes
de conceder la réplica oral:

. Quelapersonainteresada suscribala protesta universitaria
de integridad y honestidad académicay profesional, la cual
deberad incluirse en el trabajo escrito, y

1I. Que todos los sinodales o miembros del comité designado
den su aceptacién por escrito. Esta aceptaciéon no compro-
metera el voto del sinodal o miembro del comité designado
en el examen.

Articulo 27...

CarituLo V
DEe Los TUTORES DE LA LICENCIATURA

Articulo 28 y 29...
Articulo 30.- Seran funciones del tutor para la titulacién:

a) Asesoraral alumno enla eleccidn de temas, orientacio-
nes o especialidades de su érea, asi como en la opcién
de titulacion que le sea mas conveniente;

b) Asesorar, supervisar y orientar el trabajo académico
de titulacidn del estudiante;

c) Supervisar que los trabajos académicos reflejen los
conocimientos, habilidades o competencias adquiridos,
un planteamiento critico y analitico desarrollado por
el alumnado y que sean de autoria original las ideas
planteadas;
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d) Prevenir que en la elaboracién de trabajos escritos el
alumnado incurra en faltas de integridad y honestidad
académica, y

e) Ser parte del jurado u otro grupo evaluador.

CapituLo VII
DE LA INTEGRIDAD Y HONESTIDAD ACADEMICA

Articulo 32.- La integridad y honestidad académica son
principios basicos, irrenunciables e irreductibles que deben
observar todos los integrantes de la comunidad universitaria
que participen, directa o indirectamente, en los procesos de
evaluacion académica contemplados enlos planesyprogramas
de estudio de la Universidad.

Articulo 33.- En la bisqueda, ejercicio, construccion y
transmisién del conocimiento, las autoridades, funcionarios,
profesores, investigadores, técnicos académicos, asesores,
tutores, sinodales y alumnado deben actuar con honestidad
académica, citaradecuadamente las fuentes de informacién que
empleen, generen o difundan y dar el debido reconocimiento
a la autoria intelectual. Los trabajos escritos deben realizarse
con estricto rigor académico.

Articulo 34.- Los principios de integridad y honestidad acadé-
mica universitaria implican:

I. Una actuacion de buena fe y honesta en el proceder
de todos los universitarios;

Il. Citarlasfuentes de consulta, informacién, ideas, textos,
imagenes, graficos u obras artisticas que se empleen
en los trabajos académicos;

I1l. Nosustraerotomarlainformacion generada o publicada
previamente, sin senalar la cita correspondiente y, en
su caso, obtener el consentimiento respectivo;

IV. Nofalsificar, alterar, manipular, fabricar, inventar o fingir
la autenticidad de datos, resultados, imagenes o infor-
macioén en los trabajos académicos, de investigacion,
examenes, ensayos, informes, reportes, tesis, tesinas
0 en cualquier otro trabajo, y

V. No prestar o recibir ayuda fraudulenta en su actuar
como universitario, particularmente en las pruebas,
examenes y trabajos académicos.

Articulo 35.- Para obtener un titulo profesional a nivel
licenciatura o un grado académico, con cualquier modalidad
de titulaciéon, la persona interesada deberad suscribir la
protesta universitaria de integridad y honestidad académica
y profesional.

Los términos generales de dicha protesta seran determinados
por la Comisién de Honor del H. Consejo Universitario. Estos
seran adecuados por los Consejos Técnicos o Comités Aca-
démicos respectivos.

Articulo 36.- Las denuncias por presuntas faltas de integridad
académica deberan presentarse ante los directores de las
entidades académicas correspondientes, quienes las turnaran
a los comités de ética o equivalentes y al Consejo Técnico de
la propia entidad.

El Comité Universitario de Etica y los comités de ética o
equivalentes seran las instancias técnicas facultadas para
conocer, analizar, investigar y emitir un dictamen académico
sobre los casos de presuntas faltas de integridad académica
cometidas por una persona en su actuar como alumno'y, en su
caso, del personal académico, tutores, asesores o sinodales
de los trabajos escritos.

Dichos comités escucharan alosinvolucradosy podran allegar-
se de todos los medios necesarios para verificar la informacién
contenida en las pruebas o trabajos escritos en cuestion.

El dictamen técnico que resulte sera puesto a la consideracién
del Consejo Técnico de la entidad académica, para que emita
la resolucién correspondiente.

Articulo 37.- Si el Consejo Técnico correspondiente resuelve
que unapersona en su actuar como alumno cometié una falta de
integridad y honestidad académica, una vez acreditada, debera
determinarlanulidad deltrabajo académico: tesis, tesina o articulo
académico, entre otros, y de la réplica oral correspondiente.

Articulo 38.- La decisién de los Consejos Técnicos podra ser
recurrida ante la Comisién de Honor del Consejo Universitario,
en un plazo no mayor a cinco dias habiles, después de recibir
la notificacion correspondiente.

Articulo 39.- La resolucion definitiva debera enviarse a la
Direcciéon General de Administracion Escolar para dejar sin
efectos las actas de examenes y los titulos o grados otorgados.

CapituLo VIII
DE LA INTERPRETACION DEL REGLAMENTO

Articulo 40.- La interpretacion del presente Reglamento
quedara a cargo de la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General.

TRANSITORIO
Unico. Las reformas y adiciones al presente Reglamento

entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en Gaceta
UNAM.
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MobiricAacioNES A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA APROBADAS POR EL CoNsEJO UNIVERSITARIO
EN suU SEsION ORDINARIA DEL 30 DE MARzO DE 2023

El Consejo Universitario, en su sesién ordinaria del 30 de marzo de 20283, aprob6 la modificacién de los articulos 23, 27, 28 Y
30 del Reglamento del Tribunal Universitario y de la Comisién de Honor, para quedar en los términos siguientes:

ReGLAMENTO DEL TRIBUNAL UNIVERSITARIO
Y DE LA ComisioN bE HoNoRr

TiTuLo SEGUNDO
DEe LA ComisioN be Honor

Carpituro |
DEe LA CoMPETENCIA E INTEGRACION

Articulo 23.- La Comisién de Honor del H. Consejo Universitario revisara las resoluciones emitidas por el Tribunal Universitario,
en los términos de los articulos 100 y 101 del Estatuto General, las de los Consejos Técnicos conforme al articulo 38 del
Reglamento General de Examenes y las del Comité Universitario de Etica.

Articulos 24 a 26...

Capituro Il
DeL ProcEDIMIENTO DE REVISION

Articulo 27.- La revision se pedira por cualesquiera de los interesados, dentro de los cinco dias siguientes a aquel en que
se notifique la resolucién, ante el Tribunal Universitario o el Consejo Técnico, segun corresponda, el cual recibira la solicitud
y la remitird en un plazo de tres dias a la Comisién de Honor, acompafnandola del expediente que sirvié de base para emitir
la resolucién. Las resoluciones que separen del cargo al personal académico que tenga més de tres afios de servicios seran
revisadas de oficio por la Comisién de Honor, en los términos del segundo parrafo del articulo 100 del Estatuto General, para
lo cual el Tribunal Universitario o el Consejo Técnico respectivo deberan enviar a la Comision de Honor, en un plazo de tres
dias contados a partir de la notificacién de la resolucién, el expediente que sirvié de base para su emision.

Articulo 28.- La Comisién de Honor, previo andlisis del expediente correspondiente, confirmara, modificard o revocara la
resolucién dictada por el Tribunal Universitario o por el Consejo Técnico, segun corresponda, en el plazo de ocho dias contados
a partir de la fecha de la sesién en que conozca del asunto.

Articulo 29...

Carituro llI
RESOLUCIONES

Articulo 30.- La resolucién se dictara conforme a los elementos contenidos en el expediente, de acuerdo con la Legislacion

Universitaria y la equidad, debiendo ser notificada por conducto del Tribunal Universitario o del Consejo Técnico, segun corres-
ponda, a los interesados, haciéndose del conocimiento de otras entidades y dependencias universitarias, cuando corresponda.

TRANSITORIO

Unico. Las reformas y adiciones al presente Reglamento entrarén en vigor al dia siguiente de su publicacién en Gaceta UNAM.
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MobiFicACIONES A LA LEaisLACION UNIVERSITARIA APROBADAS POR EL ConsEJO UNIVERSITARIO EN SU
SEsSION EXTRAORDINARIA DEL 30 DE MARZO DE 2023

El Consejo Universitario, en su sesion extraordinaria del 30 de marzo de 2023, aprob6 las modificaciones al Estatuto General
de la Universidad Nacional Auténoma de México, en sus articulos 8o del Titulo Segundo y 1086, fraccién I, del Titulo Octavo
del mismo ordenamiento, que se derivan de la transformacién de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia en Facultad
de Enfermeria y Obstetricia, para quedar en los términos siguientes:

EsTATUTO GENERAL DE LA
Universipabp NacioNAL AutoNoma pe MExico

TituLo SEGUNDO
EsTRUCTURA

Articulo 70.-...
Articulo 8o.- La funcién docente de la Universidad se realizard principalmente por las siguientes entidades académicas:
I Facultad de Filosofia y Letras;

1. Facultad de Ciencias;
1. Facultad de Derecho;

\A Facultad de Ciencias Politicas y Sociales;

V. Facultad de Economia;

VI. Facultad de Contaduria y Administracién;

VII. Escuela Nacional de Trabajo Social;

VIII. Facultad de Medicina;

IX. Facultad de Enfermeria y Obstetricia;

X. Facultad de Odontologia;

XI. Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia;
XIl. Facultad de Ingenieria;

XI1. Facultad de Quimica;

XIV. Facultad de Psicologia;
XV. Facultad de Arquitectura;
XVI. Facultad de Artes y Disefio;
XVII. Facultad de Musica;

XVIIl.  Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan;

XIX. Facultad de Estudios Superiores Acatlan;

XX. Facultad de Estudios Superiores Iztacala;

XXI. Facultad de Estudios Superiores Aragén;

XXIl.  Facultad de Estudios Superiores Zaragoza;

XXIll.  Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Ledn;

XXIV. Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia;
XXV.  Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida;
XXVI. Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla;
XXVII. Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion;
XXVIII. Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra;

XXIX. Escuela Nacional de Artes Cinematograficas;

XXX.  Escuela Nacional de Ciencias Forenses;

XXXI.  Escuela Nacional Preparatoria, y

XXXIl. Escuela Nacional "Colegio de Ciencias y Humanidades".
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TituLo OcTAvo

DE Los ConsEJos ACADEMICOS DE AREA, Los CONSEJOS ACADEMICOS DEL BACHILLERATO Y DE POSGRADO Y EL CONSEJO DE
DiFusion CULTURAL

CarpituLo |
DEe Los ConseJos AcADEMICOS DE AREA

SEccION A
DEe su NATURALEZA, OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulos 103 a 105...

Articulo 106.- Los consejos académicos de drea, establecidos en el articulo anterior, agrupan a las siguientes entidades
académicas:

I.  Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico Mateméticas y de las Ingenierias:

Il. Consejo Académico del Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud:

Facultad de Ciencias;

Facultad de Medicina;

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia;

Facultad de Odontologia;

Facultad de Psicologia;

Facultad de Quimica;

Faculiad de Enfermeria y Obstetricia;

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan;

Facultad de Estudios Superiores Iztacala;

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza;

Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Ledn;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla;
Escuela Nacional de Ciencias Forenses;

Instituto de Biologia;

Instituto de Biotecnologia;

Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnologia;

Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia;

Instituto de Ecologia;

Instituto de Fisiologia Celular;

Instituto de Investigaciones Biomédicas;

Instituto de Investigaciones en Ecosistemas y Sustentabilidad;
Instituto de Neurobiologia;

Instituto de Quimica, y el

Centro de Ciencias Gendmicas.

Fracciones llly IV ...
TRANSITORIOS
PriveRo. Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia siguiente de su publicacidon en Gaceta UNAM.
Secunpo. En concordancia con esta modificacion se determina que, al llevarse a cabo la transformacién de una Escuela Nacional

en Facultad, los derechos, obligaciones y toda mencién que se realice en la Legislacion Universitaria sobre la Escuela Nacional
en cuestion, deberan entenderse referidos a la entidad académica, que ya cuenta con el caracter y denominacion de Facultad.
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MODIFICACIONES A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA APROBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO
EN sU SesiON ExTrAoRDINARIA DEL 30 DE MARZO DE 2023

El Consejo Universitario, en su sesién extraordinaria del 30
de marzo de 2023, aprobé la modificacion de ‘los articulos
50, 70,90 y 98, fraccién 11, inciso €), asi como la adicidn de
las fracciones V y VI al articulo 87; la fraccién Il al articulo
96, y la fraccién 11l al articulo 97, del Estatuto General de la
Universidad Nacional Auténoma de México, para quedar en
los términos siguientes:

EsTATUTO GENERAL DE LA
Universipap NAcionaL Auténoma be México

TituLo PRrIMERO
PersoNALIDAD Y FINES

Articulos 1¢a4° ...

Articulo 5°.- La Universidad otorgara el certificado, diploma,
titulo o grado correspondiente a las personas que hayancon-
cluido los ciclos de bachillerato, técnico especializado, técnico
profesional, licenciatura o de posgrado, y satisfecho, ademas,
las condiciones que fijen los reglamentos respectivos. Los que
no hubieren concluido algunos de los ciclos mencionados,
tendran derecho a recibir un certificado de los estudios que
hubieren aprobado.

Asimismo, la Universidad podré declarar la nulidad absoluta
del certificado, diploma, titulo y/o grado obtenido indicados
en el parrafo anterior cuando no se cumplan los requisitos
establecidos porianormatividad aplicable a cada casoconcreto.

La nulidad declarada conforme a este articulo extendera sus
efectos a las consecuencias derivadas del-acto anulado, sin
necesidad de hacer declaracion especifica de los mismos.

Articulo 6° ...

TituLo SEGuUNDO
EsTRUCTURA

Articulo 7°.- La Universidad estd integrada por sus autoridades,
investigadores, técnicos, profesores, alumnos, empleados y
los graduados en ella, quienes en todo momento deberan
observar los principios contenidos en el Cédigo de Etica de
la Universidad.

Articulos 80 a 11 bis ...

TituLo Quinto
DE Los ALumnos

Articulo 87.- Conlos reglamentos especiales se determinaran
los requisitos y condiciones para que los alumnos se inscriban
y permanezcan enla Universidad, asi como sus deberes y
derechos, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Enel momento de la inscripcion firmaran la protesta
universitaria, -por la cual se comprometen a hacer

VI

en todo tiempo honor a la‘Institucién, a-cumplir sus
cormpromisos académicosy administrativos, arespetar
los reglamentos generales sin pretender excepcion
alguna'y a mantener la disciplina;

Ningunalumnopodra serinscrito mas de dosvecesen
unaasignatura. El Reglamento General de Examenes
establecera la forma de acreditar 1a materia de que
se trate, cuando exceda ese limite;

El Reglamento General de Inscripciones determinara
los limites maximos detiempo enque unalumno podra
terminar los ciclos correspondientes al bachillerato
y las carreras profesionales. Tales lapsos se fijaran
sefialando un margen adicional a la duracion normal
que establezcan los'planes de estudio respectivos;

Las personas que no concluyan:sus estudios en
los lapsos sefialados por el Reglamento General
de Inscripciones, podran acreditar las materias que
les falten en la forma que establezca el Reglamento
General de Exdmenes; aunque yano seran inscritos
como alumnos de la Universidad;

Los alumnos, antes de titularse de una licenciatura
o graduarse de ‘un posgrado, deberan suscribir la
protesta  universitaria -de integridad 'y ‘honestidad
académicay profesional que los compromete en todo
tiempo a hacer honor ala Institucion y a aceptar que,
en caso de que se detecte una falta de integridad y
honestidad académica, se dejen sin efectos los actos
realizados;

La persona a quien se le haya declarado la nulidad
absoluta de acuerdo con lo establecido en el articulo
50, parrafo segundo, de este Estatuto, podra optar por

" alguna de las modalidades de titulacién autorizadas,

Vil

Vil

conforme a lo que determinen los consejos técnicos
respectivos;

Los alumnos podran expresar libremente, dentro de
la Universidad, sus opiniones sobre todoslos asuntos
que alainstitucién concierne sinméas limitaciones que
el no perturbar las labores universitarias y ajustarse
a los términos del decoro y del respeto debidos a la
Universidad 'y a sus miembros. Para toda reunién
dentro de los planteles de la Universidad deberan
llenarse los requisitos -que sefale el reglamento
relativo;

Los alumnos podran organizar libremente las socie-
dades que estimen convenientes 'y las autoridades
mantendran con todas ellas las relaciones de coope-
racion para fines culturales, deportivos, sociales y de
asistencia mutua que se proponganlos organizadores,
en los términos que fije el reglamento; pero no acep-
taran la representacién de los alumnos en el arreglo
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de asuntos académicos o administrativos, los que,
invariablemente, deberan gestionar los interesados, y

IX. Lasobservacionesde cardctertécnicodeberanpresen-
tarlaslos alumnos por conducto de sus representantes
en el Consejo Universitario y en los consejos técnicos.

Articulos 88y 89 ...

TituLo SEXTO
DE LAs RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 90.- Los miembros de la Universidad son responsables
por el incumplimiento de las obligaciones que especificamente
les imponen la Ley Organica, el Estatuto, sus reglamentos, el
Cédigo de Etica y demés normatividad universitaria.

Articulos 91 a 95 ...

Articulo 96.- Los profesores seran responsables, particu-
larmente, por el incumplimiento de sus obligaciones en los
términos siguientes:

I.  El profesor que falte sin causa justificada a mas de
cinco clases consecutivas y ocho durante el mes, sera
sancionado en laforma prevista porel articulo 98. Sien
el siguiente afno escolar persiste en suimpuntualidad,
sera separado de su cargo;

Il.  El profesor que, al concluir el afo escolar, no haya
dado como minimo de clases el 85%, estara obligado
acompletarlas, si no ha sido sustituido por un profesor
interino. Si omite el cumplimiento de este deber,
clausurando su curso sin dar las clases que le falten,
sera separado de su cargo, y

lll. La falta de integridad y honestidad académica en la
supervision y seguimiento de las pruebas, examenes,
tesis, asi como trabajos y articulos académicos; de
manera especial los que son necesarios para cualquier
forma de titulacién u obtencién de grado.

Articulo 97.- Los alumnos seran responsables particularmente
por el incumplimiento de las obligaciones que les senalen los
reglamentos que menciona el articulo 87, y por actos contra
la disciplina y el orden universitario:

. Los alumnos que participen en desérdenes dentro de
la escuela o falten al respeto a los profesores, seran
sancionados segun la gravedad de la falta;

Il. El alumno que haya prestado o recibido ayuda
fraudulenta en las pruebas de aprovechamiento, sera
suspendido hasta porun afio, sin perjuicio de la nulidad
del examen sustentado;

Ill. El alumno, graduado o cualquier persona que en su
actuar como tal haya realizado, prestado o recibido
ayuda fraudulenta para la titulacién y/o examen de
grado presentado ante la Universidad, se sometera

al proceso de revisidn y, en su caso, procedera la
nulidad del examen sustentado, con independencia
de las sanciones previstas en el presente Estatuto a
las personas que resulten responsables;

IV. EIl alumno que falsifique certificados, boletas de
examenesydocumentos anélogos, o use 0 aproveche
los propios documentos cuando la falsificacion sea
imputable a terceros, sera expulsado de la Univer-
sidad, y

V. Losalumnos que incurran en las conductas previstas,
en las fracciones IV y V del articulo 95, serén suspen-
didos hasta por un ano, y en caso de reincidencia,
seran expulsados definitivamente de la Universidad.

Estas sanciones se aplicaran con independencia de las que
correspondan por otras faltas universitarias cometidas por el
alumno en forma individual y colectivamente y sin perjuicio de
las responsabilidades que deriven de la legislaciéon comun.
Articulo 98.- Las sanciones que podran imponerse, en los
casos que no tengan expresamente sefialada una pena, seran
las siguientes:

. Alos miembros del personal académico:

a) Extrafiamiento escrito;

b) Suspensioén, o

c) Destitucion.

II. Alos alumnos:

a) Amonestacion;

b) Negacién de créditos o cancelacion de los concedidos
respecto al pago de cuotas;

c) Suspensién o separacion de cargos o empleos que
desempenen;

d) Suspensién hasta por un afio en sus derechos esco-
lares, o

e) Expulsion definitiva de la facultad, escuela o de la
Universidad.

lll. Para los casos de violencia de género las sanciones
indicadas seran aplicadas de conformidad con los
principios de taxatividad y proporcionalidad en los
términos establecidos por la normatividad y los
Lineamientos correspondientes.

TRANSITORIO

Unico. Las reformas y adiciones al presente Estatuto entrarén
en vigor al dia siguiente de su publicacién en Gaceta UNAM.




